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Vorwort

»Sicherheit und Gesundheit sind wesentliche
Ressourcen fiir eine erfolgreiche Gestaltung des
Schulalltages. Mit dem Schulentwicklungspreis
Gute gesunde Schule geben wir als gesetzlicher Un-
fallversicherungstrager einen Anreiz, diese Res-
sourcen nachhaltig zu starken. Wir fordern gute
gesunde Schulpraxis daher mit einer Pramie fiir
ausgezeichnete Schulen und unterstiitzen durch
Feedback alle Bewerberschulen in ihrer Weiter-
entwicklung. Gleichzeitig sind die vielen konkre-
ten Beispiele, wie gute gesunde Schulentwicklung
gelingen und wirken kann, ein grofRer Gewinn fiir
unsere Praventionsarbeit.”

Michael Stock
Geschiftsfithrer
Unfallkasse NRW

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Haben Sie noch Fragen?
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!
Wir informieren Sie gerne.

Unfallkasse NRW
Reginaldirektion Westfalen-Lippe
SalzmannstralRe 156

48159 Munster

Tel. 0251 2102-3315

E-Mail sep@unfallkasse-nrw.de
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1 Was ist der Schulentwicklungspreis?

Der Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule gehort zu den Anreizsystemen der Un-
fallkasse NRW und ist Teil der Praventionsan-
gebote fiir Schulen, welche Sicherheit, Gesund-
heit und Wohlbefinden bei der gemeinsamen
Bildungs- und Erziehungsarbeit fiir alle Beteilig-
ten sowie in allen Bereichen des Schulalltages
unterstiitzen und fordern sollen.

Die Unfallkasse NRW zeichnet bereits seit 2007
Schulen, die Pravention und Gesundheitsforde-
rung in herausragender Art und Weise in ihre
schulische Qualitatsentwicklung integrieren,
mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule aus.

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

1.1  Grundlage und Struktur

Grundlage des Schulentwicklungspreises ist der
padagogische Ansatz der guten gesunden Schu-
le, welcher im DGUV Fachkonzept ,,Mit Gesund-
heit gute Schulen entwickeln“ zusammengefasst ist.
Dieser verfolgt das Ziel, den Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag in einem Schulentwicklungsprozess

wirkungsvoll, effizient und nachhaltig durch Ge-
sundheitsinterventionen zu erfiillen - nach dem
Motto: ,,Mit Gesundheit gute Schule machen®.

Was unter guter Schule verstanden werden kann
stellt der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW durch
Qualitatsaussagen, gegliedert in Inhaltsbereiche
und inhaltliche Dimension, zusammen.
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https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/Regeln_und_Schriften/Informationen_Schueler-UV/202-083-2013.pdf
https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/Regeln_und_Schriften/Informationen_Schueler-UV/202-083-2013.pdf
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=-1

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

1.1
Fachliche und iliberfachliche
Kompetenzen

1.2
Schullaufbahn und
Abschliisse

13
Schulzufriedenheit und
AufRenwirkung

14
Langfristige Wirkungen

2
Lehren und Lernen

2.1
Ergebnis- und
Standardorientierung

2.2
Kompetenzorientierung

2.3
Klassenfiihrung

24
Schiilerorientierung und Umgang
mit Heterogenitat

2.5
Kognitive Aktivierung

2.6
Lern- und Bildungsangebot

2.7
Lernerfolgsiiberpriifung und
Leistungsbewertung

2.8
Feedback und Beratung

2.9
Bildungssprache und sprachsen-
sibler (Fach-)Unterricht

2.10
Lernen und Lehren im digitalen
Wandel
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3.1
Werte- und Normenreflexion

3.2
Kultur des Umgangs miteinander

3.3
Demokratische Gestaltung

3.4
Kommunikation, Kooperation
und Vernetzung

8Y5
Gestaltetes Schulleben

3.6
Gesundheit und Bewegung

3.7
Gestaltung des Schulgebédudes
und -gelandes

4
Professionalisierung

4.1
Lehrerbildung

4.2
Umgang mit beruflichen
Anforderungen

4.3

(Multi-)Professionelle Teams

5
Fiihrung und
Management

5.1
Padagogische Fiihrung

5.2
Organisation und Steuerung

5.3
Ressourcenplanung und
Personaleinsatz

5.4
Personalentwicklung

5.5
Fortbildungsplanung

5.6
Strategien der
Qualitatsentwicklung

6
Rahmenbedingungen und
verbindliche Vorgaben

6.1
Rechtliche Grundlagen und
Vorgaben

6.2
Finanzausstattung

6.3
Personal

6.4
Raumliche und materielle
Bedingungen

6.5
Organisatorischer Rahmen

6.6
Regionale und liberregionale
Unterstiitzungsangebote

6.7
Soziale Kontexte
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Im Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule die-

nen die Inhaltsbereichen des Referenzrahmens als
vorgegebene Struktur fiir die Bewerbung, welche
gleichzeitig die Moglichkeit bietet, die jeweils in-
dividuellen, auf dem Ansatz der guten gesunden
Schule basierenden Besonderheiten der Schulent-
wicklung hervorzuheben.

1.2 Inhaltsbereiche

Schul-
kultur?

Lehren
und Lernen?

Ergebnisse
und
Wirkungen?

Gute
gesunde
Schule

Mit Gesundheit gute Schulen entwickeln?2

Rahmen-
bedingungen
und

Professionali-
sierung?

verbindliche
Vorgaben'

1 vgl. Inhaltsbereiche des Referenzrahmens Schulqualitat NRW
www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen

2 vgl. DGUV Information 202-083 Fachkonzept ,,Mit Gesundheit gute Schulen
entwicklen“

Die Inhaltsbereiche des Referenzrahmens Schul-
qualitdt NRW bieten die Moglichkeit, die Ge-
samtheit der Bildungs- und Erziehungsarbeit
strukturiert in den Blick zu nehmen, aktuelle
Schulentwicklungsschwerpunkte zu verorten so-
wie diese fiir alle Beteiligten transparent zu ma-
chen. Dies ist fiir eine gemeinsame Verstdndigung
uber die Ausrichtung und Gestaltung von Schul-
entwicklungsprozessen hilfreich, auch wenn im

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Interventionsansitze der schulischen Gesundheitsforderung im Vergleich

Verhaltensbasierter Ansatz Gesundheitsfordernde Gute gesunde Schule
Schule
Ausgangs- Gesundheitliche Problemstellung Gesundheitliche Problemstellung Schulpadagogische Problemstellung
punkt
Zielgruppe Einzelne Personengruppen Alle schulischen Personengruppen  Alle schulischen Personengruppen

(z. B. Schiilerinnen und Schiiler)

Sichtweise von
Schule

Schule als Ort, an dem man die
Zielgruppe erreicht

Schule als Setting, das gesundheits-
fordernd gestaltet werden kann

Schule als Institution des Bildungs-
wesens mit Bildungs- und
Erziehungsauftrag

Konzept Gesundheitsforderung in der Schule  Gesundheitsférderung durch die Bildungsférderung durch
Schule Gesundheit
Motto Gesundheit zum Thema einzelner Gesundheit zum Thema der Schule  Mit Gesundheit gute Schule machen
Zielgruppen machen machen
Strategie Veranderung individueller Determi-  Veranderung strukturell-systemi- Veranderung von individuellen
nanten von Gesundheit scher Determinanten von Determinanten von Gesundheit
Gesundheit sowie der Bedingungsfaktoren guter
Schulen
Outcomes Wissen, Einstellungen, Verhalten Schulische Rahmenbedingungen Wissen, Einstellungen, Verhalten

und Strukturen

sowie Qualitatsdimensionen guter
Schulen

QUELLE: PAULUS, P. & DADACZYNSKI, K. (2020). GESUNDHEITSFORDERUNG UND SCHULE. IN: BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG (BZGA) (HRSG.).

LEITBEGRIFFE DER GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION. GLOSSAR ZU KONZEPTEN, STRATEGIEN UND METHODEN.

schulischen Alltag die verschiedenen Bereiche
und Dimensionen nicht isoliert nebeneinander
sondern in Wechselwirkung zueinander stehen.
Eine dhnliche Funktion tibernehmen die Inhalts-
bereiche des Referenzrahmens auch bei einer

Bewerbung um den Schulentwicklungspreis Gute
gesunde Schule, indem sie in allen Phasen als wie-
derkehrende Uberschriften eine Orientierung
geben.
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https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/Regeln_und_Schriften/Informationen_Schueler-UV/202-083-2013.pdf
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Erwartete Ergebnisse und Wirkungen

Im Inhaltsbereich 1 des Referenzrahmens sind Qua-
litatsaussagen zu Erwartungen an die Bildungs-
und Erziehungsarbeit bzw. deren Zielerreichung
formuliert. Im Einzelnen werden die Resultate in
den Bereichen des fachlichen und iiberfachlichen
Kompetenzerwerbs, der Schullaufbahn bzw. deren
Abschliisse, der Schulzufriedenheit und Aulfien-
wirkung sowie der langfristigen Wirkungen in den
Blick genommen.

Dieser Bereich bildet den eigentlichen Erfolg einer
Schule als Resultat ihrer gesamten Entwicklungs-
arbeit ab. Gute gesunde Schulen nutzen bewusst
die Chance, Ergebnisse der gemeinsamen Bemii-
hungen darzustellen, diese mit den vorhandenen
Erwartungen und Standards abzugleichen sowie
aus verschiedenen Perspektiven zu reflektieren.
Dies ermoglicht die nachhaltige Sicherung von be-
reits Erreichtem sowie die kontinuierliche Weiter-
entwicklung unter Beriicksichtigung verdnderter,

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

aktueller Anforderungen, Anspriiche, Bedarfe und
Bediirfnisse.

Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
konnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:

Grundverstandnis

e Welche gemeinsamen Vorstellungen und Ziele
gelingender Bildungs- und Erziehungsarbeit sind
im Schulprogramm (oder weiteren Konzepten)
formuliert?

e Welche gemeinsamen Prinzipien bilden
die Basis fiir die gelingende Bildungs- und
Erziehungsarbeit?

e Was ist das gemeinsame Verstandnis von Ge-
sundheit und Wohlbefinden und welchen Stel-
lenwert hat es innerhalb der taglichen Bildungs-
und Erziehungsarbeit?

Umsetzung

e Welche Strukturen ermoglichen eine gemeinsa-
me, gute gesunde Erfiillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages?

e Wie entstehen gemeinsame Schulentwicklungs-
schwerpunkte und -prozesse?

e Wie wird die Umsetzbarkeit und Umsetzung
vereinbarter Schulentwicklungsprozesse
sichergestellt?

e Welche aktuellen Schulentwicklungsprozesse
(ggf. Ergebnisse) priagen das ,,Alltagserleben” der
Schulgemeinschaft?

Qualitatssicherung

e Wie/womit wird die Prozess-, Ergebnis- und
Gesundheitsqualitit der gemeinsamen Bildungs-
und Erziehungsarbeit erfasst und fiir alle Betei-
ligten sichtbar gemacht?

e Wie wird mit Erkenntnissen (Daten) iiber schuli-
sche Prozess-, Ergebnis- und Gesundheitsqualitat
umgegangen?

e Wie/womit werden erwiinschte Wirkungen
(Erfolge) langfristig gesichert?

Die Unfallkasse NRW bietet Schulen auf3er dem
Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule wei-
tere Unterstilitzungsangebote fiir ihre Entwick-
lung als gute gesunde Schule. Zu den Angeboten
fiir Schulen und Ansprechpersonen innerhalb der
Schulabteilung gelangen Sie hier.
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https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1000
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Lehren und Lernen

Der Inhaltsbereich 2 des Referenzrahmens greift
neben der Ergebnis-, Standard- und Kompetenzori-
entierung weitere fiir das Lehren und Lernen be-
deutsame Dimensionen wie Klassenfithrung, Schii-
lerinnen- und Schiilerorientierung, Umgang mit
Heterogenitit sowie kognitive Aktivierung auf und
stellt hierzu Qualitdtsaussagen zusammen.

Gute gesunde Schulen erreichen eine hohe Qua-
litdt innerhalb der oben genannten Dimensionen
insbesondere dadurch, dass unter breiter Beteili-
gung der Schulgemeinschaft gemeinsame padago-
gische Vorstellungen tiber Ziele und Methoden von
gutem gesunden Lehren und Lernen vereinbart,
gemeinschaftlich umgesetzt und regelmafig re-
flektiert werden. Gesundheitsaspekte wie z.B. Zu-
sammenhinge von Bewegung und Lernen, Empo-
werment und die Erh6hung des Selbstwertgefiihls
sind dabei von zentraler Bedeutung.
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Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
konnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:

Grundverstandnis

e Was ist das gemeinsame Verstindnis von gutem
gesunden Lehren und Lernen?

e Welche gemeinsamen padagogischen Vorstellun-
gen/Prinzipien und Strategien (z.B. Standards
des ,,classroom managements) liegen dem guten
gesunden Lehren und Lernen zugrunde?

e Wo/in welcher Form ist das gemeinsame Ver-
stindnis mit den zugrundeliegenden Prinzipi-
en und Strategien im Schulprogramm/in schu-
lischen Konzepten verankert (Orientierung und
Verbindlichkeit)?

Umsetzung

e Wie entsteht ein gemeinsames Verstdndnis von
gutem gesunden Lehren und Lernen sowie eine
Verstindigung liber ,einheitliche” padagogische
Prinzipien und Strategien?

e Welche Rahmenbedingungen (z.B. Formen der
Zusammenarbeit) ermoglichen gutes gesundes
Lehren und Lernen?

e Wie/Wodurch werden Lehrkrifte sowie Schiile-
rinnen und Schiiler im guten gesunden Lehren
und Lernen unterstiitzt (z.B. Fortbildungs-, Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote)?

Qualitatssicherung

e Welche Feedback-/Evaluationsinstrumente wer-
den zur Weiterentwicklung des guten gesunden
Lehrens und Lernens eingesetzt?

e Wie werden diese Instrumente entwickelt/ausge-
wahlt und eingesetzt?

e Welchen Gruppen der Schulgemeinschaft wird
eine Riickmeldung mit Hilfe der Instrumente
ermoglicht?

e Wie werden die Feedback-/Evaluationsergebnis-
se ausgewertet und fiir die nachhaltige Weiter-
entwicklung genutzt?

Die DGUV stellt in ihrem Schulportal Lernen und Ge-
sundheit Unterrichtsmaterialien zu den Themen
Sicherheit und Gesundheit fiir Lehrkrifte und Aus-
bilder zur Verfiigung.

Auch auf der Webseite der Unfallkasse NRW sind
fiir Schulen Medien (Print und Download) erhalt-
lich. Zur Mediensuche gelangen Sie hier.
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Schulkultur

Im Inhaltsbereich 3 des Referenzrahmens sind Qua-
litatsaussagen zur Gestaltung des Lern- und Le-
bensraumes Schule formuliert. Dabei werden
Elemente der Lern-, Erziehungs- und Organisati-
onskultur einbezogen. Formen der Entscheidungs-
findung, Beteiligung, der Umgang miteinander,
die Einbindung der Schule in ihr Umfeld und in
Kooperationen sowie die Gestaltung des Schulle-
bens, -gebaudes und -gelandes werden in dem Zu-
sammenhang als wesentliche Einflussfaktoren fiir
Schulqualitit herausgestellt.

Ein gutes Schulklima, welches auf einer guten
Schulkultur basiert, beeinflusst nachweislich das
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit. Gute
gesunde Schulen fordern gezielt eine Kultur, in der
alle am Schulleben Beteiligten in den Blick genom-
men werden, in ihren Lern- und Arbeitserfahrun-
gen unterstiitzt und in die Entwicklung der Schule
einbezogen werden. Es geht also beispielsweise um
eine gemeinsame gesundheitsorientierte Rhythmi-
sierung und Gestaltung des Schulalltags sowie um

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

die Art und Weise, wie miteinander umgegangen
wird, wie Arbeit verteilt wird und wie Mdéglichkei-
ten zur Beteiligung an Schulentwicklung fiir alle
geschaffen werden.

Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
konnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:

Grundverstandnis

e Welche gemeinsamen Werte, Prinzipien und Re-
geln pragen die Art und Weise der Zusammenar-
beit und des Umgangs miteinander im Schulall-
tag (innerhalb der Schulgemeinschaft und mit
externen Partnerinnen und Partnern)?

e Welche Konzepte stellen die gemeinsame Umset-
zung der vereinbarten Prinzipien und Regeln im
Schulalltag sicher?

e Welche Vereinbarungen gibt es fiir einen fairen
Umgang mit Konflikten zwischen verschiedenen
Beteiligten der Schulgemeinschaft?

Umsetzung

e Wie werden gemeinsame Werte, Prinzipien und
Regeln als Basis fiir eine gute gesunde Schulkul-
tur entwickelt?

e Welche Unterstiitzungsstrukturen/-angebote for-
dern den werte- und prinzipienorientierten Um-
gang miteinander?

e Wie sind die Informations- und Kommunika-
tionswege zur Beteiligung aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft an Entwicklungsprozessen
gestaltet?

Qualitatssicherung

e Wie wird der in der Schulgemeinschaft bestehen-
de Informations-/Kommunikationsbedarf bzw.
die Zufriedenheit mit der Informations-/Kommu-
nikationspraxis reflektiert?

e Mit welchen Instrumenten und/oder Verfahren
werden Riickmeldungen zum erlebten Schulkli-
ma bzw. zur Schulkultur eingeholt?

e Wie wird mit Informationen (Daten) zur aktuell
erlebten Schulkultur umgegangen?

Die Unfallkasse NRW unterstiitzt auch durch Mit-
gliedschaft in Tragergemeinschaften gesundheits-
forderlicher Programme eine gute gesunde Schul-
entwicklung in NRW Schulen. Beispiele sind das
Programm MindMatters zur Forderung der psychi-
schen Gesundheit in Schulen, das Landesprogramm
Bildung und Gesundheit NRW zur Forderung einer in-
tegrierten Gesundheits- und Qualitatsentwicklung
in Schulen sowie das Handlungsprogramm BeweG
NRW zur Bewegungs- und Gesundheitsforderung
im und durch Schulsport.
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Professionalisierung

Im Inhaltsbereich 4 des Referenzrahmens sind Qua-
litdtsaussagen zur Professionalisierung im Kontext
der Lehrkrafteausbildung, -fortbildung und -wei-
terbildung, dem Umgang mit beruflichen Anforde-
rungen sowie der Kooperation in (multi)professio-
nellen Teams formuliert.

Im Sinne der guten gesunden Schule wird diese
Qualitat durch gezielte Forderung und Nutzung
vorhandener Ressourcen, Potentiale und Schutz-
faktoren bei gleichzeitiger Reduzierung arbeitsbe-
dingter Belastungsfaktoren entwickelt. Lehrkrafte
sollen in Thren Kompetenzen gestarkt sowie durch
die schulischen Rahmenbedingungen und Struktu-
ren unterstiitzt werden, aktuelle oder sich veran-
dernde Aufgaben gemeinsam, kompetent bewalti-
gen zu konnen.

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
konnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:

Grundverstandnis

e Welche Merkmale kennzeichnen das gemein-
same Qualititsverstdndnis von guter gesunder
Professionalisierung?

e Welche zentralen Ziele werden mit Malinahmen
der Professionalisierung verfolgt?

e Welche Ziele und Prinzipien sind bei der Ent-
wicklung eines gemeinsamen Fortbildungskon-
zeptes handlungsleitend?

Umsetzung

e Wie/Woraus entstehen Mafinahmen zur
Professionalisierung?

e Welche Strukturen ermdéglichen den Austausch
iber individuelle, teambezogene sowie instituti-
onelle Professionalisierungshedarfe?

e Wer wird wie an der Entwicklung und Umset-
zung von Maflnahmen zur Professionalisierung
beteiligt?

Qualitatssicherung

e Mit welchen Verfahren und/oder Instrumenten
wird die Qualitit der Malinahmen zur Professio-
nalisierung tiberpriift?

e Wie wird mit Riickmeldung zur Umsetzung oder
zu Ergebnissen von einzelnen Mafinahmen um-
gegangen, die verdeutlichen, dass die Malinah-
me nicht den gemeinsamen Qualitdtsanspruch
erfiillt hat?

e Wie werden Professionalisierungserfolge bzw.
(neu) erworbene Kompetenzen fiir die gemeinsa-
me Schulentwicklung (die gesamte Schulgemein-
schaft) genutzt und nachhaltig gesichert?

Die Unfallkasse NRW bietet ein breites Seminaran-
gebot zu aktuellen Themen rund um Sicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden in Schule an. Einen
vollstindigen Uberblick iiber das aktuelle Semi-
narangebot flir Schulen erhalten Sie hier.
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1.3 Fuhrungund Management

Der Inhaltsbereich 5 des Referenzrahmens fasst die
Komplexitit der Managementaufgaben wie Organi-
sation, Steuerung und strategische Qualitatsent-
wicklung der Bildungs- und Erziehungsarbeit, Per-
sonaleinsatz und -entwicklung sowie die fiir
Schulen zentralen Aspekte der padagogischen Fiih-
rung zusammen.

Fiir ein gesundheitsgerechtes bzw. gesundheitsfor-
derliches Leitungshandelns sind dabei die Aspekte
Anerkennung und Wertschitzung, Interesse und
Kontakt, Transparenz und Offenheit, Stimmung
und Schulklima, Einbeziehung und Partizipation
von besonderer Bedeutung, um eine Balance zwi-
schen Interessen von Einzelnen und dem Inter-
esse der Schule herzustellen und damit giinstige
Voraussetzungen fiir die gemeinsame Bildungs-
und Erziehungsarbeit zu schaffen. Auf Ebene des
Unterrichts, den Lehrkrifte im Rahmen der ge-
setzten Ziele und Vorgaben verantworten, kommt
ihrem Handeln eine dhnlich hohe Bedeutung

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Salutogenes Leitungshandeln

Sinnhaftigkeit/Bedeutsamkeit
Verstehbarkeit

Machbarkeit/Bewaltigbarkeit

Resilienz

Aktive Sinngebung

Realismus

Losungsorientierung

Arbeits- und Lernzufriedenheit

Arbeits-, Lern-, Leistungsfahigkeit

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden

fiir Gesundheit und Wohlbefinden der Schiilerin-
nen und Schiiler zu wie dem der Schulleitung fiir
Gesundheit und Wohlbefinden des Kollegiums.
Gelingt es, durch gemeinsames salutogenes Lei-
tungshandeln, den Kohdrenzsinn (Sinnhaftigkeit,
Verstehbarkeit, Machbarkeit) innerhalb der Schul-
gemeinschaft zu stirken, kann dies zur Férderung
von Resilienz, Arbeits- und Lernzufriedenheit
beitragen.

Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
kénnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:

Grundverstandnis

e Welche Prinzipien/Grundsitze sind als Basis fiir
ein gemeinsames Leitungshandeln formuliert?
Warum sind diese so bedeutsam fiir die Schule/
Schulgemeinschaft?

e Woran sind zentrale Entscheidungen im Rahmen
der Schulentwicklung (Personal-, Unterrichts-,
Organisations- und Gesundheitsentwicklung)
ausgerichtet?

e Was wird unter ,,Gesundheitsmanagement” ver-
standen und welche Bedeutung hat es fiir das ge-
meinsame Leitungshandeln?

Umsetzung

e Welche Verfahren erméglichen im Verlauf der
Schulentwicklung eine zielorientierte Prozess-
steuerung (auch beim Auftreten besonderer
schulischer Herausforderungen)?

e Wie wird den Mitgliedern der Schulgemeinschaft
eine Beteiligung an Entwicklungsprozessen er-
moglicht und die Bereitschaft zum Engagement
gefordert?
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e Wie erfolgt die Verteilung von individuellen Auf-
gaben und Zustindigkeiten innerhalb das
Kollegiums?

e Welche Aufgaben und Mafinahmen werden aus
dem Grundverstindnis von ,Gesundheitsma-
nagement” abgeleitet und wie umgesetzt?

Qualitatssicherung

e Mit welchen Instrumenten und/oder Verfahren
wird eine regelmaélflige Reflexion und Weiterent-
wicklung des gemeinsamen Leitungshandelns
ermoglicht?

e Wie wird das Erreichen der gemeinsam ange-
strebten Gesundheits-, Prozess- und Ergebnis-
qualitit tiberpriift bzw. gesichert?

e Wie wird mit Informationen und Daten umge-
gangen, die durch Feedback, Evaluation und wei-
tere Datenerhebungen (wie z.B. im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung) gewonnen wurden?

Die Unfallkasse NRW bietet Schulen ein breites
Seminarangebot zu verschiedenen Themen an.
Insbesondere unter den Themenbereichen Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagement sowie psychi-
sche und soziale Gesundheit finden Sie Seminare,
die Schulleitungen als wesentliche Zielgruppe ad-
ressieren. Einen vollstdndigen Uberblick iiber das
aktuelle Seminarangebot fiir Schulen erhalten Sie
hier.

Das iiber die Unfallkasse NRW fiir Schulen bereit-
gestellte Medienangebot greift ebenfalls zentrale
Aufgaben und Themen des Gesundheitsmanage-
ments bzw. des salutogenen Leitungshandelns auf.
Zur Mediensuche gelangen Sie hier (z.B. Schlagwort
»Schulleitung” oder ,Leitungshandeln®).

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Rahmenbedingungen und verbindliche Vorgaben

Im Inhaltsbereich 6 des Referenzrahmens werden
rechtliche Regelungen, Vorgaben, strukturelle Be-
dingungen und standortbezogene Aspekte aufge-
griffen, welche somit die Rahmenbedingungen
der jeweiligen Schule beschreiben, unter denen
die individuelle Gestaltung der Schulentwicklung
stattfindet. Die beschriebenen Dimensionen sind
daher kaum bis gar nicht durch schulisches Han-
deln verdnderbar, sondern fassen vielmehr zentra-
le, fiir die Schulentwicklung zu berticksichtigende,
Aspekte zusammen.

Gute gesunde Schulen setzen sich bewusst mit ih-
ren eigenen Voraussetzungen und Gegebenheiten,
insbesondere ihrer Schulgemeinschaft, auseinan-
der, um vorhandene Ressourcen bzw. ihre padago-
gischen Gestaltungsspielrdume (im Umgang mit
,L2Unverdnderbarem®) optimal nutzen zu kénnen.
Im Wesentlichen geht es darum, unter den jeweili-
gen Rahmenbedingungen Gesundheit und Wohlbe-
finden und damit die Lehr- und Lernfdhigkeit aller
Beteiligten zu erhalten bzw. zu férdern.

Bei einer individuellen (schulinternen) Konkreti-
sierung der Leitidee der guten gesunden Schule
konnen beispielsweise folgende Impulsfragen hilf-
reich sein:
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Reflexion von Rahmenbedingungen und Ressourcen

e Wie werden die Rahmenbedingungen von den
verschiedenen Gruppen der Schulgemeinschaft
wahrgenommen?

e Welche Schulentwicklungsmafinahmen wirken
sich besonders positiv auf die Wahrnehmung der
schulischen Rahmenbedingungen bzw. das schu-
lische Alltagserleben aus?

e Welche innerschulischen Strukturen unterstiit-
zen den Erhalt sowie die Weiterentwicklung von
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden in/
durch Schule (Sicherheitsorganisation, Schul-
teams fiir Beratung und Priavention)?

e Mit welchen Instrumenten und/oder Verfahren
werden Gefahrdungen beurteilt bzw. Belastungs-
faktoren des Schulalltags erfasst? Mit welchen
Instrumenten und/oder Verfahren werden ge-
sundheitsférderliche Ressourcen des Schulall-
tags erfasst?

e Welchen Einfluss hat die gemeinsame ,Bedin-
gungsanalyse® bzw. deren Ergebnisse auf das pa-
dagogische Handeln bzw. die Schulentwicklung?

e Welche aufRerschulischen Unterstiitzungsan-
gebote, Kooperationen, Netzwerke fordern
eine gute gesunde Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen?
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Die Unfallkasse NRW unterstiitzt ihre Mitglieds-
unternehmen durch Beratung und vielféltige Pra-
ventionsangebote dabei, ihren Arbeitsalltag sicher
und gesund zu gestalten. Die Arbeit der Abteilung
Schulen ist darauf ausgerichtet, Schulen bei ihrer
Entwicklung zur guten gesunden Schule zu unter-
stiitzen. Ansprechpersonen zu allgemeinen Fragen
der Unfallversicherung und ihre regional zustdandi-
ge Aufsichtsperson finden Sie hier, Ansprechperso-
nen und Angebote der Schulabteilung hier.

Die virtuelle Sichere Schule (Schulportal der DGUV)
informiert tiber zentrale Aspekte der sicheren und
gesunden Gestaltung von Schulen.

Was ist der Schulentwicklungspreis? | 13


https://www.unfallkasse-nrw.de/service/ansprechpersonen.html
https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsart/schulen.html
https://www.sichere-schule.de/

2 Wie erfolgt eine Bewerbung?

Eine Bewerbung erfolgt ausschliefilich online iiber

das Bewerbungsportal. Auf der Homepage des
Schulentwicklungspreises Gute gesunde Schule
www.schulentwicklungspreis.de wird das Bewer-
bungsportal rechtzeitig vor Beginn des Verfahrens
fiir eine Registrierung und anschliefRende Bewer-
bung freigeschaltet.

Offentliche Schulen aller Schulformen sowie ge-
nehmigte Ersatzschulen (§ 100 ff SchulG NRW) in
NRW konnen sich um den Schulentwicklungspreis
Gute gesunde Schule bewerben.

Das Bewerbungsverfahren verlauft in drei aufeinander
aufbauenden Phasen:

In Phase 1 wird durch Ankreuzen in einem Fra-
gebogen als Einstiegsvoraussetzung die Erfiillung
gesetzlicher Vorgaben zu Sicherheit und Gesund-
heit gepriift, bevor dann ein Uberblick zum ak-
tuellen Stand der guten gesunden Schulentwick-
lung abgefragt wird. Die Fragenbldcke sind in die
sechs Inhaltsbereiche (ca. 10-20 Fragen/Aussagen
pro Inhaltsbereich) aufgeteilt. Die Beantwortung
bzw. Einschitzung zu den unterschiedlichen Fra-
gen und Aussagen erfolgt anhand einer 4-stufigen
Skala.

Dieser Uberblick aus Phase 1 wird in Phase 2
durch grundlegende Konzepte sowie schriftliche
Erlauterungen belegt und weiter konkretisiert.
Die Bewerbung erfolgt in dieser Phase durch den
Upload entsprechender Dokumente. Auch hier
werden die Dokumente den Inhaltsbereichen zu-
geordnet. Das Schulprogramm ist das grundlegen-
de Dokument, um das schulische Verstandnis als

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

gute gesunde Schule, die Ausrichtung und Umset-
zung der gemeinsamen Schulentwicklungsarbeit
sowie die damit verbundene Qualititssicherung
zusammenfassend darzustellen. Der weiteren
Konkretisierung dienen Konzepte und Erlaute-
rungen, welche zentrale Faktoren fiir eine nach-
haltige, gelingende Umsetzung guter gesunder
Schulentwicklung in den Fokus nehmen. Dazu

gehoren beispielsweise die schulischen Grundsit-
ze eines salutogenen Leitungshandelns, gemein-
same Grundsitze fiir gelingende Information und
Kommunikation sowie die schulischen Strukturen
und Prozesse zur effektiven Umsetzung der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Dies gibt jeder Schule die
Moglichkeit, in ihren Bewerbungsunterlagen indi-
viduelle Besonderheiten ihrer gelingenden guten
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gesunden Schulentwicklung hervorzuheben. Die
Benennung aktueller Schulentwicklungsschwer-
punkte bzw. Schulentwicklungsvorhaben mit
Uberblick zum aktuellen Umsetzungsstand stellen
den Bezug zwischen konzeptioneller Grundlage
und Schulpraxis her.

Ein tatsachlicher Einblick in die gelebte Praxis
erfolgt durch den Schulbesuch mit Rundgang
und Gespriche mit Mitgliedern der Schulge-
meinschaft in Phase 3. Dies erginzt die bis dahin
ausschlieflich schriftliche Bewerbung und ver-
vollstandig diese zu einem Gesamtbild von der
Bewerberschule.

Nach jeder Phase erfolgt eine Bewertung, die zur
Fortsetzung (bzw. nach Phase 3 zur Auszeichnung)
oder zum Ausscheiden im jeweils aktuellen Bewer-
bungsverfahren fiihrt. Die Kriterien der standar-
disierten Bewertungsleitfidden orientieren sich an
dem DGUV Fachkonzept ,,Mit Gesundheit gute Schulen
entwickeln“ und den dort beschriebenen zentralen
Prinzipien guter gesunder Schulentwicklung.

Den Preistragerschulen ist es gelungen, die Quali-
tat bzw. die herausragenden Besonderheiten ihrer
guten gesunden Schulentwicklung in allen drei
Phasen iiberzeugend und kohérent darzustellen.
Sie haben dabei deutlich gemacht, ,was“ und ,wie“
sie gemeinsam (er)arbeiten und gleichzeitig ,,war-
um® bzw. ,wofiir“ sie dies tun.

Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Hohepunkt jedes Schulentwicklungspreises ist die
abschliellende Festveranstaltung zur Wertschit-
zung und Verbreitung der erfolgreichen und enga-
gierten Arbeit guter gesunder Schulen in NRW. Im
feierlichen Rahmen erhalten die Preistrdagerschu-
len ihre Auszeichnung, die pro Schule mit einer
Pramie in Hohe von bis zu 15.000 Euro verbunden
ist. Diese setzt sich aus einem Grundbetrag von
5.000 Euro, plus 10 Euro pro Schiilerin bzw. Schiiler
(max. 15.000 Euro) zusammen.

Fragebogen
Uberblick
Festveranstaltung
Dokumentation Auszeichnung der
Konkretisierung Preistragerschulen

Schulbesuch
Praxisbeispiele
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3 Warum lohnt sich eine Bewerbung?

Die Teilnahme am Bewerbungsverfahren um den
Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule ist fiir
die gesamte Schulgemeinschaft eine Méglichkeit,
die Erfolge der gemeinsamen Schulentwicklungs-
arbeit sowohl innerhalb der eigenen Schule als
auch nach aufRen sichtbar zu machen.

Dies ermoéglicht in erster Linie bewusste Wert-
schitzung, aber auch gezieltes Feedback

als Bestdtigung oder Unterstiitzung fiir die
Weiterentwicklung.

Daher ist eine Bewerbung immer ein Gewinn fiir
die gesamte Schulgemeinschaft.

Eine Preistragerschule profitiert zudem von bis zu
15.000 € Preisgeld.
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